НАЦІОНАЛЬНА РАДА УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ТЕЛЕБАЧЕННЯ 
І РАДІОМОВЛЕННЯ ШУКАЄ У СВОЮ КОМАНДУ 
ГОЛОВНОГО СПЕЦІАЛІСТА ВІДДІЛУ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЮРИДИЧНОГО УПРАВЛІННЯ

Ми пропонуємо:
· роботу в одному з провідних державних органів України;
· колектив, об’єднаний ідеєю та цінностями;
· стабільні та прозорі умови оплати праці;
· професійний розвиток та навчання;
· офіційне працевлаштування, зручне місце розташування офісу (вул. Прорізна, 2, м. Київ), комфортні умови роботи.

Завдання, які очікують на головного спеціаліста: 
· розробляти проєкти нормативно-правових актів Національної ради на виконання норм законодавства та необхідних для роботи Національної ради, здійснювати їх перегляд з метою приведення у відповідність із законодавством, готувати пропозиції щодо внесення до них змін чи визнання їх такими, що втратили чинність;
· проводити правову експертизу проєктів нормативно-правових актів та прийнятих актів законодавства, що надійшли для погодження, з питань, що належать до компетенції Національної ради, готувати пропозиції та зауваження до них, аналізувати проєкти та прийняті нормативно-правові акти на відповідність праву ЄС, робота з актами ЄС у сфері медіа;
· надавати роз’яснення з питань застосування нормативно-правових актів Національної ради;
· перевіряти на відповідність законодавству проєкти наказів, рішень та інших актів, що подаються на підпис керівництву Національної ради та керівнику апарату Національної ради;
· готувати пропозиції щодо вдосконалення законодавства в сфері медіа, подавати їх на розгляд керівництву Національної ради та керівнику апарату Національної ради;
· брати участь у розробці нормативно-правових актів у сфері спільного регулювання разом з органом спільного регулювання;
· брати участь в межах компетенції в розробці та реалізації державної політики у сфері медіа (підготовка комплексних пропозицій, рішень/документів щодо забезпечення формування політики у сфері медіа, планування та забезпечення їх реалізації);
· брати участь у проведенні перевірок та розгляді матеріалів за результатами перевірок, надавати комплексні пропозиції та правові висновки за фактами виявлених порушень;
· брати участь у нарадах, семінарах, заняттях з правових питань, інших фахових заходах щодо підвищення правових знань у сфері медіа, в тому числі з підвищення медіаграмотності;
· надавати працівникам апарату Національної ради консультації з правових питань, пов’язаних з діяльністю Національної ради.

Ви нам підходите, якщо:
· маєте досвід у проведенні правової експертизи та розробки проєктів нормативно-правових актів, забезпеченні правового супроводу при взаємодії з органами державної влади, правоохоронними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями; 
· маєте навички нормопроєктувальної техніки та ділового листування;
· вмієте працювати самостійно та в команді;
· уважні до деталей;
· вмієте аналізувати правові питання, формулювати юридичні висновки, надавати консультації;
· здатні фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
· комунікативні та ініціативні.

Обов’язкові вимоги: 
· громадянство України;
· вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра;
· вільне володіння державною мовою.

Умови оплати праці:
· посадовий оклад – 54 500 грн;
· надбавки, премії та компенсації відповідно до Закону України «Про державну службу».

Умови відбору та призначення на посаду:
· призначення на посаду здійснюється без конкурсного відбору на період дії воєнного стану та до призначення в установленому порядку переможця конкурсу на цю посаду, але не довше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану, на період увільнення основного працівника у зв'язку з військовою службою за призовом під час мобілізації до дня його фактичного виходу на роботу.

[bookmark: _GoBack]Ми чекаємо на резюме кандидатів (приклад форми) до 16 жовтня 2026 року включно на електронну адресу personal@nrada.gov.ua. 
Прохання в електронному листі зазначати назву посади, на яку подається резюме.

У разі виникнення запитань звертайтеся до відділу роботи з персоналом апарату Національної ради за тел. (044) 279-53-87.

За результатами опрацювання резюме ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо відібраних кандидатів на співбесіду.
