НАЦІОНАЛЬНА РАДА УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ТЕЛЕБАЧЕННЯ 
І РАДІОМОВЛЕННЯ ШУКАЄ В СВОЮ КОМАНДУ
НАЧАЛЬНИКА ВІДДІЛУ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
УПРАВЛІННЯ КОНТРОЛЮ, АНАЛІЗУ ТА РЕГІОНАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ ДЕПАРТАМЕНТУ КОНТРОЛЮ, АНАЛІЗУ, СТРАТЕГІЧНОГО ТА РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ

Ми пропонуємо:
· роботу в одному з провідних державних органів України;
· колектив, об’єднаний ідеєю та цінностями;
· стабільні та прозорі умови оплати праці;
· професійний розвиток та навчання;
· офіційне працевлаштування, зручне місце розташування органу (вул. Прорізна, 2, м. Київ), комфортні умови роботи.

Завдання, які очікують на начальника відділу Національної ради:
· забезпечення організації та координації роботи працівників відділу;
· забезпечення здійснення нагляду представниками Національної ради за діяльністю суб’єктів у сфері медіа, дотримання ними умов ліцензій та вимог законодавства;
· координація виконання представниками Національної ради повноважень та наглядових функцій Національної ради в регіонах;
· забезпечення аналізу стану медіапростору в областях (регіонах) та організація підготовки аналітичних, статистичних та довідкових матеріалів щодо діяльності суб’єктів у сфері медіа;
· забезпечення підготовки проєктів листів до органів державної влади та органів місцевого самоврядування, правоохоронних органів, фізичних і юридичних осіб з питань, що належать до компетенції відділу, а також проєктів відповідей на звернення громадян, установ, організацій;
· забезпечення здійснення офіційного моніторингу діяльності суб’єктів у сфері медіа та забезпечення аналізу результатів офіційного моніторингу діяльності суб’єктів у сфері медіа щодо дотримання вимог законодавства України та умов ліцензій, підготовки інформаційних матеріалів та актів моніторингу;
· участь у проведенні перевірок суб’єктів у сфері медіа в регіонах щодо дотримання ними норм законодавства, здійснення офіційного моніторингу діяльності суб’єктів у сфері медіа;
· організація підготовки та оприлюднення щорічних звітів представників Національної ради;
· забезпечення своєчасного виконання працівниками відділу рішень Національної ради, наказів і розпоряджень голови Національної ради та його заступників, керівника апарату Національної ради, доручень начальника управління, директора департаменту, що стосуються організації роботи працівників відділу;
· внесення пропозицій керівництву щодо вдосконалення роботи відділу.



Ви нам підходите, якщо:
· маєте досвід роботи з підготовки аналітичних, статистичних та інформаційних матеріалів щодо розвитку сфери медіа та її суб’єктів;
· вмієте аналізувати інформацію та робити висновки;
· володієте навичками з проведення моніторингу діяльності суб’єктів у сфері медіа;
· вмієте працювати самостійно та в команді;
· уважні до деталей;
· здатні фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
· комунікативні та ініціативні, успішний лідер й організатор;
· володієте англійською мовою (додаткова перевага).

Обов’язкові вимоги:
· громадянство України;
· вища освіта ступеня не нижче магістра;
· досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років;
· вільне володіння державною мовою.

Умови оплати праці:
· посадовий оклад – 49 321 грн;
· надбавки, премії та компенсації відповідно до Закону України «Про державну службу».

Умови відбору та призначення на посаду:
· призначення на посаду передбачає проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»;
· призначення на посаду здійснюється без конкурсного відбору на період дії воєнного стану та до призначення в установленому порядку переможця конкурсу на цю посаду, але не довше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.

Ми чекаємо на резюме кандидатів (приклад форми) до 21 вересня 2026 року включно на електронну адресу personal@nrada.gov.ua.
Прохання в електронному листі зазначати назву посади, на яку подається резюме.

У разі виникнення запитань звертайтеся до відділу роботи з персоналом апарату Національної ради за тел. (044) 279-53-87.

За результатами опрацювання резюме ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо відповідних кандидатів на співбесіду.

