
НАЦІОНАЛЬНА РАДА УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ТЕЛЕБАЧЕННЯ І РАДІОМОВЛЕННЯ ШУКАЄ У СВОЮ КОМАНДУ
ГОЛОВНОГО СПЕЦІАЛІСТА ВІДДІЛУ РОБОТИ З ПЕРСОНАЛОМ
АПАРАТУ НАЦІОНАЛЬНОЇ РАДИ УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ТЕЛЕБАЧЕННЯ 
І РАДІОМОВЛЕННЯ

Ми пропонуємо:
· роботу в одному з провідних державних органів України;
· колектив, об’єднаний ідеєю та цінностями;
· стабільні та прозорі умови оплати праці;
· професійний розвиток та навчання;
· офіційне працевлаштування, зручне місце розташування органу (вул. Прорізна, 2, м. Київ), комфортні умови роботи.

Завдання, які очікують на головного спеціаліста:
· розробляє та бере участь у розробці проєктів документів, що стосуються питань управління персоналом, трудових відносин та проходження державної служби у Національній раді;
· виконує роботу з ведення персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів у Національній раді;
· виконує роботу з бронювання військовозобов’язаних за Національною радою на період мобілізації та на воєнний час засобами Єдиного державного вебпорталу електронних послуг військовозобов’язаних (Портал Дія);
· забезпечує подання до Пенсійного фонду України відповідних відомостей щодо руху персоналу Національної ради через вебпортал електронних послуг Пенсійного фонду України;
· здійснює проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад у Національній раді, відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», готує довідку про її результати;
· здійснює проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», готує довідку про її результати;
· вносить до автоматизованої системи управління людськими ресурсами в державних органах (HRMIS) у розділи «Перевірки» та «Військова служба» дані про персонал;
· здійснює заходи щодо організації та координації процедури адаптації новопризначених державних службовців у Національну раду, готує та надсилає на електронну адресу новопризначеному працівнику документи для ознайомлення та використання в роботі.

Ви нам підходите, якщо:
· демонструєте орієнтацію на результат, ефективну комунікацію, ініціативність, стресостійкість, аналітичне мислення, доброчесність і цифрову грамотність;
· вмієте вести ділове листування, працювати з великими обсягами інформації та готувати довідкові, презентаційні й інформаційно-роз’яснювальні матеріали;
· вмієте працювати самостійно та в команді;
· уважні до деталей;
· здатні аналізувати інформацію та робити обґрунтовані висновки.

Обов’язкові вимоги:
· громадянство України;
· вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра;
· вільне володіння державною мовою.

Умови оплати праці:
· посадовий оклад – 37 939,00 грн;
· надбавки, премії та компенсації відповідно до Закону України «Про державну службу».

Умови відбору та призначення на посаду:
· призначення на посаду здійснюється без конкурсного відбору на період дії воєнного стану та до призначення в установленому порядку переможця конкурсу на цю посаду, але не довше ніж на 12 місяців із дня припинення або скасування воєнного стану.

[bookmark: _GoBack]Ми чекаємо на резюме кандидатів (приклад форми) до 26 жовтня 2026 року включно на електронну адресу personal@nrada.gov.ua.
Прохання в електронному листі зазначати назву посади, на яку подається резюме.

У разі виникнення запитань звертайтеся до відділу роботи з персоналом апарату Національної ради за тел. (044) 279-53-87.

За результатами опрацювання резюме ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо відповідних кандидатів на співбесіду.

