НАЦІОНАЛЬНА РАДА УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ТЕЛЕБАЧЕННЯ І РАДІОМОВЛЕННЯ ШУКАЄ У СВОЮ КОМАНДУ 
ГОЛОВНОГО СПЕЦІАЛІСТА ВІДДІЛУ РЕСУРСНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УПРАВЛІННЯ РЕСУРСНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДЕПАРТАМЕНТУ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО РЕГУЛЮВАННЯ, РЕСУРСНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Що ми пропонуємо?
· роботу в одному з провідних державних органів України;
· колектив, об’єднаний ідеєю та цінностями;
· стабільні та прозорі умови оплати праці;
· професійний розвиток та навчання;
· офіційне працевлаштування, зручне місце розташування офісу (вул. Прорізна, 2, м. Київ), комфортні умови роботи.

Завдання, які очікують на головного спеціаліста відділу ресурсного забезпечення:
· участь у складанні кошторисів господарських витрат при формуванні бюджетних запитів. 
· здійснення підготовки проєктів договорів, пов’язаних із матеріально-технічним забезпеченням і загальногосподарськими потребами Національної ради, забезпечує їх погодження, а також супровід.
· здійснення погодження договорів, на які не поширюється дія Закону України "Про публічні закупівлі" (договори оренди нерухомого майна, що належать до державної чи комунальної власності, договори про співпрацю "без фінансових зобов’язань", договори про відшкодування витрат орендованих приміщень, послуги Інтернет), для забезпечення умов роботи, як для представників та секретаріатів представників Національної ради в областях, так і для апарату Національної ради в цілому.
· здійснення моніторингу виконання та закриття договорів, укладених для забезпечення матеріально-технічних потреб та господарської діяльності Національної ради.
· контроль строків дії договорів оренди нерухомого майна, що належать до державної чи комунальної власності, договорів про відшкодування витрат орендованих приміщень, послуг Інтернет.
· здійснення обробки заявок, підготовка технічних завдань та умов на придбання матеріально-технічних засобів для потреб Національної ради.
· здійснення комунікації з балансоутримувачами щодо узгодження договорів оренди приміщень та відшкодування витрат на утримання приміщень та комунальних послуг.
· здійснення листування з організаціями, установами та підприємствами з питань, що належать до компетенції відділу.
· здійснення підготовки інформаційних та аналітичних матеріалів з питань, що належать до компетенції відділу.

Ви нам підходите, якщо:
· вмієте систематизувати інформацію та аналітично мислити;
· вмієте працювати самостійно та в команді;
· уважні до деталей;
· здатні фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
· відповідальні, комунікативні та ініціативні.

Обов’язкові вимоги:
· громадянство України;
· вища освіта ступеня не молодшого бакалавра або бакалавра;
· вільне володіння державною мовою. 

Умови оплати праці:
· посадовий оклад – 29 184 грн;
· надбавки, премії та компенсації відповідно до Закону України «Про державну службу».

 Умови відбору та призначення на посаду:
· призначення на посаду здійснюється без конкурсного відбору на період дії воєнного стану та до призначення в установленому порядку переможця конкурсу на цю посаду, але не довше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.

Ми чекаємо на резюме кандидатів (приклад форми) до 14 вересня 2026 року включно на електронну адресу personal@nrada.gov.ua.
	Прохання в електронному листі зазначати назву посади, на яку подається резюме.

У разі виникнення запитань звертайтеся до відділу роботи з персоналом  апарату Національної ради за тел. (044) 279-53-87.

[bookmark: _Hlk212733752]За результатами опрацювання резюме ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо відібраних кандидатів на співбесіду.


