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Національній раді України 
з питань телебачення і радіомовлення 
 

 
 
Просимо розглянути Заяву про продовження строку дії ліцензії на мовлення з 

використанням радіочастотного спектра НР №01462-м ПП «ТРК «ЗАХІДНА 
СТОЛИЦЯ», м. Львів (ідентифікатор у Реєстрі L11-01462). 

 
До пакету документів додаються: 
1. Заява про продовження строку дії ліцензії на мовлення з використанням 

радіочастотного спектра – 2 арк. 
2. Відомості про структуру власності – 2 арк. 
3. Програмна концепція мовлення – 2 арк. 
4. Дозволи на експлуатацію РЕЗ аналогового звукового мовлення – 3 арк. 
5. Інформація про позивні – Свідоцтво на знак для товарів і послуг – 4 арк. 
6. Статут – 11 арк. 
  

 
 
 
Генеральний директор 
ТРК «Західна Столиця»                                                  Олександр ЄРОХІН 

ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЯ “ЗАХІДНА СТОЛИЦЯ” 
 

Вул. Ю.Липи, 45, к. 41, м. Львів, 79061 Україна 
Тел.  E-mail: radiolviv@ukr.net  

  
 ЄДРПОУ 31804544 



Національній раді України з питань  
телебачення і радіомовлення  

 
ЗАЯВА 

про продовження строку дії ліцензії на мовлення з використанням 
радіочастотного спектра 

 
1. Заявник: Приватне підприємство «Телерадіокомпанія «Західна Столиця»; вул. 
Юрія Липи, буд. 45, кв. 41, м. Львів, Львівська обл., 79061; код ЄДРПОУ 
31804544; тел. ; e-mail: radiolviv@ukr.net 
 
2. Адреса, за якою здійснюється редакційний контроль: – 
 
3. Керівник: генеральний директор Єрохін Олександр Анатолійович  
 
4. Вид діяльності у сфері медіа: радіомовлення з використанням радіочастотного 
спектра 
 
5. Ідентифікатор у Реєстрі: L11-01462 
 
6. Технічні характеристики радіочастотного спектра: 
 
6.1. Територіальна категорія: регіональна 
 
6.2. Технічні характеристики та територія покриття каналу мовлення або 
каналу ефірної багатоканальної електронної комунікаційної мережі, на 
каналі якої здійснюватиметься мовлення (у тому числі місцезнаходження та 
потужність передавачів, територія розповсюдження, канал або частота 
мовлення): 
місцезнаходження передавача – Івано-Франківська область, Верховинський 
район, селище Верховина, ; потужність передавача – 0,1 кВт; 
територія розповсюдження – селище Верховина та територія Верховинської 
селищної територіальної громади Верховинського району; частота мовлення – 
103,6 МГц; 
 
місцезнаходження передавача – Львівська область, Самбірський район, село 
Рожеве, ; потужність передавача – 0,25 кВт; 
територія розповсюдження – місто Добромиль та території Добромильської, 
Хирівської міських, Бісковицької сільської територіальних громад Самбірського 
району; частота мовлення – 105,6 МГц; 
 
місцезнаходження передавача – Чернівецька область, Вижницький район, село 
Соколій, ; потужність передавача – 0,25 кВт; територія 
розповсюдження – селище Путила та територія Путильської селищної 
територіальної громади Вижницького району; частота мовлення – 107,0 МГц       
 



6.3. Постачальник електронних комунікаційних мереж та/або послуг: 
Концерн РРТ, м. Київ 
 
Для мовлення з використанням радіочастотного спектра на каналах ефірної 
багатоканальної електронної комунікаційної мережі – постачальник послуг для 
потреб мовлення з використанням радіочастотного спектра ефірної 
багатоканальної електронної комунікаційної мережі: – 
 
6.4. Інформація про дозвільні документи на використання технічних засобів 
електронних комунікацій: Дозволи на експлуатацію №ЗМ-73-0353837, №ЗМ-26-
0353913, №ЗМ-46-0565829   
 
7. Логотип чи позивні: «ЗАХІДНА СТОЛИЦЯ» 
 
Додатки до заяви: 
– відомості про структуру власності відповідно до вимог статті 26 Закону України 
«Про медіа» за формою, встановленою Національною радою; 
– програмна концепція мовлення згідно з додатком 7 до порядку подання до 
Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення заяв щодо 
ліцензування суб’єктів у сфері медіа. 
 

 
Генеральний директор 

 
   

            (підпис) 

 
    Олександр ЄРОХІН  

(власне ім’я 
ПРІЗВИЩЕ) 

М. П. (за наявності)   
      19.12.2025  

(дата) 
 





ЗАТВЕРДЖЕНО  
Рішення Національної ради України  

з питань телебачення і радіомовлення  
18.05.2023 №355  

 
 

ФОРМА №2 
Схематичне зображення структури власності суб’єкта у сфері медіа 

станом на 19 грудня 2025 року 
 
 
 

Приватне підприємство 
«Телерадіокомпанія «Західна Столиця», 

Україна 
 
 

100 % 
 
 

Єрохін Олександр Анатолійович, 
Україна 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Генеральний директор                                                                    Олександр ЄРОХІН 



Національній раді України з питань  
телебачення і радіомовлення 

 
Програмна концепція мовлення, що додається до заяв на участь у конкурсі 

для видачі ліцензії на мовлення з використанням радіочастотного 
спектра / про продовження строку дії ліцензії на мовлення з 

використанням радіочастотного спектра / про внесення змін до Реєстру 
суб’єктів у сфері медіа щодо ліцензіата та умов ліцензії 

 
1. Загальний обсяг, періодичність та час мовлення: 1 год. 15 хв. на тиждень 

(у відрізках часу мовлення – з понеділка до п’ятниці 06:30-06:45) 
 

2. Формат: канал загальної тематики 
 

3. Обсяг дитячих програм (мінімальний обсяг у годинах та хвилинах на 
тиждень): – 
 

4. Обсяг поширення національного продукту (мінімальний обсяг у годинах 
та хвилинах на тиждень, частка (відсоток) від загального тижневого обсягу 
мовлення: 1 год. 15 хв. на тиждень, 100 % 
 

5. Зобов’язання щодо забезпечення мінімальних обсягів поширення 
програм, що спрямовані на певну аудиторію або мають певне тематичне 
спрямування (мінімальний обсяг у годинах та хвилинах на тиждень, частка 
(відсоток) від загального тижневого обсягу мовлення): – 
 

6. Для радіомовлення: 
Частка пісень державною мовою та/або іноземними мовами, які є офіційними 

мовами Європейського Союзу, поширених протягом доби, а також у кожному 
проміжку часу між 07:00 та 14:00 і між 15:00 та 22:00: 

 
Мова пісень Частка, % 

Державною мовою не менше 40 % 

Іноземними мовами, які є офіційними мовами 
Європейського Союзу 

менше 60 % 

 
7. Для телеканалів місцевої та регіональної категорій: 
Частка (відсоток) загального тижневого обсягу програм новин та інших 

програм, що стосуються подій відповідної місцевості або регіону: – 
 
8. Для публічних аудіовізуальних медіа: 
Мінімальні обсяги поширення (у годинах та хвилинах на тиждень, частка 

(відсоток) від загального тижневого обсягу мовлення): 
1) програм місцевих або регіональних новин – інформації про поточні події 

відповідної громади (громад) або відповідної області чи регіону: – 



2) дискусій щодо соціально-економічного та культурного розвитку громад 
або областей чи регіонів: –  

3) програм, що містять інформацію, важливу для громади області чи 
регіону (освітню, культурологічну, політичну, історичну тощо), присвячених 
висвітленню проблем громади або просуванню її інтересів: – 

4) програм, що містять інформацію, пов’язану із спільним інтересом 
(інтересами) громади або присвячені обговоренню питань діяльності громади: 
– 
 

9. Для аудіовізуальних медіа громад: 
Мінімальний обсяг поширення програм, що містять інформацію, пов’язану із 

спільним інтересом (інтересами) громади або присвячені обговоренню питань 
діяльності громади (у годинах та хвилинах на тиждень, частка (відсоток) від 
загального обсягу мовлення): – 

 
10. Специфічні умови конкурсу на отримання ліцензії (за наявності): 
– здійснювати мовлення без ретрансляції програм інших мовників, 

використання позивних інших мовників (згідно з рішенням Національної 
ради №215 від 15.02.2012) 

 
 

 
Генеральний директор 

 
   

            (підпис) 

 
    Олександр ЄРОХІН  

(власне ім’я 
ПРІЗВИЩЕ) 

М. П. (за наявності)   
      19.12.2025  

(дата) 
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Розділ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 
1.1.  ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО "ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЯ "ЗАХІДНА 

СТОЛИЦЯ", яке у подальшому іменується "Підприємство", є юридичною особою 
і діє на підставі даного Статуту, Цивільного та Господарського кодексів України, 
Закону України "Про телебачення і радіомовлення", інших законів, зареєстроване 
Департаментом економічної політики та ресурсів Львівської міської ради 29 
грудня 2001 року, про що зроблено запис в журналі обліку реєстрації за № 17317. 

1.2.  Підприємство засноване на приватній власності Засновника з метою 
одержання прибутку. 

1.3.  Підприємство є юридичною особою та набуває цього статусу від дня його 
державної реєстрації. 

1.4.  Підприємство має самостійний баланс, власні основні засоби і оборотні 
кошти, розрахунковий, валютний та інші рахунки в банківських установах, круглу 
печатку, печатки – для податкових накладних, для документів, для структурних 
підрозділів, кутові штампи зі своєю назвою. 

1.5.  У склад Підприємства можуть входити окремі структурні підрозділи (філії, 
представництва, а також редакції, відділи, об’єднання, дирекції тощо), які не є 
юридичними особами і створюються, реорганізовуються, ліквідовуються згідно 
рішення (наказу) Засновника та діють на підставі Положення про них. 

1.6.  Підприємство може мати фірмовий знак, фірмові бланки із своїм 
найменуванням. 

1.7.  Підприємство здійснює операції, необхідні для виконання своїх завдань, на 
всій території України згідно порядку встановленого чинним законодавством. 
Підприємство має право від свого імені набувати майнові та особисті немайнові 
права, вступати в зобов’язання, бути позивачем та відповідачем в судах. 

1.8.  Підприємство у встановленому законодавством України порядку має право 
виступати в ролі засновника інших юридичних осіб, в тому числі дочірніх 
підприємств, акціонерних, повних та командитних товариств, товариств з 
обмеженою відповідальністю, створювати на території України та за її межами 
представництва та інші відокремлені підрозділи з правом відкриття рахунків, 
затверджувати положення про них, вступати в добровільні об’єднання (асоціації, 
концерни тощо), в тому числі міжнародні. 

1.9.  У своїй діяльності Підприємство керується чинним законодавством 
України та даним Статутом. 

1.10.  Підприємство має право найму робочої сили, самостійно встановлює 
форми, системи, розмір оплати праці. Питання соціального розвитку колективу 
вирішується трудовим колективом у відповідності з чинними нормативними 
актами. Підприємство зобов’язане забезпечити для всіх працівників безпечні 
умови праці та несе відповідальність у встановленому законом порядку за шкоду, 
заподіяну здоров’ю працюючих.  

1.11. Трудова діяльність в Підприємстві здійснюється на основі укладених 
з працівниками трудових договорів (контрактів), а також на основі договорів 
цивільно-правового характеру (трудового підряду) згідно чинного законодавства. 

1.12. Підприємство відповідає по своїх зобов’язаннях в межах належного 
йому майна, на яке відповідно до чинного законодавства може бути звернено 
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стягнення на вимогу кредиторів. Підприємство не відповідає по зобов’язаннях 
засновника, так само як Засновник не відповідає по зобов’язаннях Підприємства. 
Держава не відповідає по зобов’язаннях Підприємства, так само як Підприємство 
не відповідає по зобов’язаннях Держави. Створена Підприємством юридична 
особа відповідає по своїх зобов’язаннях всім закріпленим за нею майном, на яке 
відповідно до закону може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів. 

1.13. Місцезнаходження Підприємства: 79020, м. Львів, вул. Ю.Липи, 
45/41. 

1.14. Найменування Підприємства:  
повне – ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО "ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЯ "ЗАХІДНА 
СТОЛИЦЯ"; 
скорочене – ПП "ТРК "ЗАХІДНА СТОЛИЦЯ". 

 
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 
 
2.1. Метою діяльності Підприємства є діяльність в галузі засобів масової 

інформації (радіо, телебачення, преса), реклами, торгівлі та сфері послуг, 
отримання прибутку. Підприємство є телерадіоорганізацією і набуває статусу 
засобу масової інформації відповідно до чинного законодавства. 

2.2. Предметом діяльності Підприємства є: 
2.2.1. Організація теле- і радіомовлення, в тому числі ефірного, кабельного, 

проводового, супутникового мовлення, передача на відстань звукового, 
телевізійного та телетекстового сигналу, виробництво та трансляція телевізійних 
та радіопрограм у межах держави та за кордон. 

2.2.2. Виробництво телевізійних і радіопрограм для трансляції на власних 
каналах мовлення, а також на замовлення (продакшн-студія), обмін програмами з 
іншими телерадіоорганізаціями, у тому числі іноземними. 

2.2.3. Організація роботи будинків та центрів телерадіомовлення та 
звукозапису, надання послуг зв’язку. 

2.2.4. Технічне обслуговування мереж теле-, радіо- і проводового мовлення та 
зв’язку в межах промислової експлуатації.  

2.2.5. Створення місцевих, регіональних та загальнодержавних мереж 
телевізійного та радіомовлення, редакцій (студій) телерадіомовлення. 

2.2.6. Заснування, видання і розповсюдження в Україні та за кордоном 
інформаційних вісників, бюлетенів, газет, журналів, книг, іншої друкованої, 
комп’ютерної, фото- і аудіовізуальної, кінохронікальної продукції за передплатою 
і вроздріб, в тому числі і в електронному вигляді за допомогою мережі Інтернет. 

2.2.7. Зйомка теле- та відеофільмів, сюжетів, створення аудіо- та відеороликів. 
2.2.8. Збирання, обробка, творення, зберігання, підготовка інформації до 

поширення, випуск та розповсюдження інформаційної продукції. 
2.2.9. Інформаційне обслуговування державних та недержавних підприємств, 

установ, організацій, засобів масової інформації тощо (включаючи іноземні). 
2.2.10. Надання послуг у сфері реклами, розміщення реклами в електронних та 

друкованих засобах масової інформації, у мережі Інтернет. 
2.2.11. Науково-технічна діяльність у галузі зв’язку, телекомунікацій та 

комп’ютерних технологій. 
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2.2.12. Розвиток міжнародних контактів і зв’язків з метою збирання і 
поширення інформації, обміну нею, вивчення досвіду роботи інформаційних 
агенцій, друкованих видань, телерадіоорганізацій за кордоном. 

2.2.13. Впровадження новітніх технологій щодо збору, обробки, передачі та 
обміну інформації. 

2.2.14. Співпраця з іншими вітчизняними та закордонними 
телерадіоорганізаціями, інформаційними агенціями, друкованими виданнями з 
метою обміну інформацією та проведенням спільної діяльності. 

2.2.15. Надання рекламних, інформаційних, маркетингових, консалтингових, 
агентських та посередницьких послуг на замовлення юридичних і фізичних осіб. 

2.2.16. Надання редакційно-видавничих, поліграфічних, комп’ютерних та 
дизайнерських послуг на замовлення юридичних і фізичних осіб. 

2.2.17. Залучення сучасних технологій для виробництва реклами. 
2.2.18. Здійснення науково-просвітницької діяльності, включаючи 

використання засобів масової інформації, а також створення із зазначеною метою 
аудіовізуальної продукції. 

2.2.19. Організація навчання та курсів підвищення кваліфікації, обмін досвідом. 
2.2.20. Створення студій аудіо- та відеозапису, центрів тиражування аудіо- та 

відеопродукції. 
2.2.21. Представництво іноземних та українських компаній, фірм та інших 

підприємств. 
2.2.22. Культурно-просвітницька діяльність. 
2.2.23. Організація та проведення концертів, шоу-програм, дискотек та інших 

музично-розважальних, а також благодійних заходів. 
2.2.24. Організація та проведення фуршетів, презентацій, прес-конференцій та 

інших публічних представницьких заходів. 
2.2.25. Продюсерська діяльність (продюсування акторів, виконавців, груп, 

танцювальних колективів тощо). 
2.2.26. Проведення робіт по створенню та експлуатації мереж кабельного та 

супутникового телебачення, телефонного зв’язку. 
2.2.27. Надання послуг, що грунтуються на використанні новітніх 

інформаційних технологій (Інтернет, IP-телефонія, супутниковий, мобільний 
зв’язок тощо). 

2.2.28. Гуртова, роздрібна та комісійна торгівля різноманітними товарами, 
продукцією виробничого та побутового призначення, продуктами харчування, в 
тому числі спиртними напоями та тютюновими виробами. 

2.2.29. Посередницька діяльність всіх видів. 
2.2.30. Надання побутових послуг. 
2.2.31. Надання всіх видів рекламних та поліграфічних послуг. 
2.2.32. Організація та експлуатація закладів громадського харчування 

(ресторанів, барів, кафе тощо). 
2.2.33. Відкриття та експлуатація кінотеатрів, відеосалонів, нічних клубів, 

дискотек та інших розважальних закладів. 
2.2.34. Операції з нерухомістю. 
2.2.35. Виробництво та ремонт транспортних засобів та реалізація запасних 

частин. 
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2.2.36. Надання послуг по охороні об’єктів, вантажів та особистій охороні осіб. 
2.2.37. Надання маркетингових, інженірінгових, дилерських, 

дистриб’юторських, консигнаційних, брокерських та консультаційно-
інформаційних послуг. 

2.2.38. Організація та забезпечення всіх видів зв’язку. 
2.2.39. Виробництво та збут товарів народного споживання. 
2.2.40. Організація мережі авто- та газозаправних станцій, бензоколонок, 

станцій технічного обслуговування автомобілів, торгівля нафтопродуктами. 
2.2.41. Вивчення та проведення заходів для вирішення екологічних проблем. 
2.2.42. Проведення будівельно-монтажних та ремонтно-будівельних робіт для 

власних потреб, а також на замовлення інших організацій, установ та приватних 
осіб. 

2.2.43. Проектування, будівництво, ремонт, реконструкція, купівля, продаж, 
експлуатація та здача в оренду житлових, громадських, виробничих, лікувально-
профілактичних, сільськогосподарських об’єктів та споруд, закладів громадського 
харчування, торгівлі, об’єктів енергопостачання та інженерних комунікацій. 

2.2.44. Будівництво, реконструкція, ремонт, оренда та експлуатація туристично-
готельних комплексів, баз відпочинку, готелів, мотелів, кемпінгів. 

2.2.45. Надання рекреаційних та туристичних послуг, організація відпочинку, 
туристичних подорожей як в Україні, так і за кордон, готельний бізнес. 

2.2.46. Послуги з працевлаштування в Україні і за кордоном. 
2.2.47. Надання юридичних та консультаційних послуг підприємствам, 

установам, організаціям, громадянам, захист інтересів у суді. 
2.2.48. Придбання та продаж авторських прав, “ноу-хау”, інноваційна 

діяльність, впровадження нових технологій та “ноу-хау”. 
2.2.49. Розробка (дизайн) одягу, інтер’єрів, фасадів, логотипів та емблем. 
2.2.50. Транспортні послуги для фізичних та юридичних осіб. 
2.2.51. Міжнародні та внутрішні пасажирські та вантажні перевезення. 
2.2.52. Експортно-імпортні і реекспортні операції, в тому числі на 

товарообмінній основі. 
2.2.53. Лізингові операції. 
2.2.54. Організація та проведення виставок, семінарів, тренінгів, ярмарок. 
2.2.55. Вирощування і продаж квітів, ягід, овочів і фруктів. 
2.2.56. Відкриття філій та представництв в Україні та за кордоном.  
2.2.57. Зовнішньоекономічна діяльність. 
2.2.58. Здійснення господарської діяльності в інших напрямках, не заборонених 

чинним законодавством. 
2.3. Підприємство може здійснювати діяльність в перерахованих напрямках 

після отримання дозволу (ліцензії) відповідних державних або адміністративних 
органів (у тих випадках, коли цей дозвіл є необхідним). 

 
Розділ 3. ФІЛІЇ ТА ПРЕДСТАВНИЦТВА 
 
3.1. Підприємство може створювати в порядку встановленому законодавством 

дочірні підприємства, а також свої філії та представництва.  
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3.2. Філії та представництва діють на підставі Положень про них. Дочірні 
підприємства, що є юридичними особами, створюються та діють на підставі 
Статутів. 

3.3. Філії та представництва мають окремі баланси. 
 
Розділ 4. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА 
 
4.1. Підприємство реєструється учасником зовнішньоекономічної діяльності на 

підставі законодавчих актів України. 
4.2. Підприємство має право самостійно проводити зовнішньоекономічну 

діяльність за рахунок власних валютних надходжень і валютного кредиту банку. 
4.3. Підприємство має право одержувати  кредити від своїх іноземних 

партнерів. При цьому валюта зараховується на баланс Підприємства і 
використовується ним самостійно. За одержаними Підприємством кредитами 
держава відповідальності не несе. Підприємство, що здійснює 
зовнішньоекономічну діяльність, може відкривати за межами України свої 
представництва та виробничі підрозділи, утримання яких здійснюється за кошти 
Підприємства. 

4.4. Валютна виручка зараховується на валютний балансовий рахунок 
Підприємства і використовується ним самостійно. Валютні відрахування до 
бюджету проводяться з валютної виручки Підприємства після вирахування 
прямих валютних затрат, зроблених даним Підприємством із своїх валютних 
коштів. Ставки відрахувань на користь бюджету регулюються законами України. 
Інші вилучення валютних коштів Підприємства забороняються. 

 
Розділ 5. МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА 
 
5.1. Майно Підприємства складають основні фонди та обігові кошти, а також 

інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства. 
5.2. Джерелами утворення майна Підприємства є грошові та майнові внески 

Засновника, доходи, отримані від реалізації продукції, робіт, послуг та інших 
видів господарської діяльності: 
 доходи від цінних паперів; 
 капітальні вкладення і дотації з бюджету; 
 кредити, які надані спеціалізованими або іншими банками; 
 безоплатні або благочинні внески, пожертвування організацій, підприємств 

і громадян; 
 набуте майно інших підприємств та організацій. 
5.3. Підприємство має право продавати і передавати іншим підприємствам та 

організаціям, громадянам, здавати в оренду, надавати у позику, передавати в 
безоплатне користування споруди, будинки, транспортні засоби, обладнання, 
устаткування, сировину та інші матеріальні цінності, володіти та користуватися 
природними ресурсами. 

5.4. Підприємство самостійно вирішує всі питання, пов’язані з фінансуванням 
своєї господарської і соціальної діяльності. 
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5.5. В Підприємстві згідно з рішенням Засновника можуть створюватися 
наступні фонди: 
 фонд виробничого і соціального розвитку; 
 фонд оплати праці (матеріального заохочення); 
 резервний фонд, а також інші фонди, які необхідні для розвитку і діяльності 

Підприємства.  
 
Розділ 6. ГОСПОДАРСЬКО-ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА 
 
6.1. Підприємство здійснює свою діяльність у відповідності до чинного 

законодавства. Підприємство самостійно визначає перспективи розвитку, 
розпоряджається продукцією і прибутком, який залишається після сплати 
податків та інших обов’язкових платежів. 

6.2. Для забезпечення мети своєї діяльності Підприємство: 
6.2.1. Залучає на договірних засадах кошти і майно юридичних і фізичних осіб, 

в тому числі іноземних. 
6.2.2. Орендує та здає в оренду основні та господарські засоби. 
6.2.3. Укладає цивільно-правові угоди, контракти, договори з будь-якими 

юридичними та фізичними особами як на території України, так і за її межами. 
6.2.4. Проводить взаєморозрахунки із Засновника, підприємствами, установами, 

організаціями, громадянами, як в безготівковому порядку, так і готівкою, а також 
проводить бартерні взаєморозрахунки з урахуванням обмежень, які 
встановлюються чинним законодавством. 

6.3. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і 
громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі 
договорів (угод, контрактів). Підприємство вільне у виборі предмета договору, 
визначенні зобов’язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що 
не суперечать законодавству України. 

6.4. Підприємство реалізує свою продукцію, майно за цінами і тарифами, що 
встановлюються самостійно або на договірній основі. В розрахунках із 
зарубіжними партнерами застосовуються контрактні ціни, що формуються 
відповідно  до умов і цін світового ринку. 

6.5. Підприємство може купувати та реалізовувати цінні папери відповідно до 
законодавства України. 

6.6. Прибуток, що отримує Підприємство в результаті його діяльності, 
оподатковується у відповідності до вимог чинного законодавства і після сплати 
податків та інших обов’язкових платежів, а також відсотків за кредит і штрафних 
санкцій використовується згідно з рішенням Засновника. Прибуток може 
виплачуватися Засновнику один раз у рік, раз у півроку або щоквартально. 

6.7. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є: прибуток, 
амортизаційні відрахування, позики, інвестиції та інші надходження.  

6.8. Підприємство користується банківськими кредитами на комерційній 
договірній основі. Підприємство може надавати банку на договірній основі право 
використовувати свої вільні кошти. 
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6.9. Розрахунки Підприємства за його зобов’язаннями проводяться у 
безготівковому та готівковому порядку через установи банків відповідно до 
діючих правил здійснення розрахункових та касових операцій. 

6.10. Підприємство несе повну відповідальність за дотримання кредитних 
договорів і розрахунково-касової дисципліни. 

 
Розділ 7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 
 
7.1.  Вищим органом управління Підприємства є його Засновник. 
7.2.  Засновник Підприємства: 
7.2.1. Приймає рішення про призначення та звільнення посадових осіб 

(Дирекції), укладає з ними контракти. 
7.2.2. Визначає основні напрямки діяльності Підприємства, затверджує його 

плани та звіти про їх виконання. 
7.2.3. Затверджує правила (процедури та внутрішні документи 

Підприємства), визначає організаційну структуру Підприємства. 
7.2.4. Визначає умови оплати праці службових осіб Підприємства (його 

представництв, філій, інших відокремлених підрозділів). 
7.2.5. Приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію 

представництв та інших відокремлених підрозділів. 
7.2.6. Приймає рішення про внесення змін до Статуту, припинення 

діяльності Підприємства, його реорганізацію, ліквідацію, призначає ліквідаційну 
комісію, затверджує ліквідаційний баланс. 

7.2.7. Приймає рішення про передачу частини своїх прав до компетенції 
членів Дирекції. 

7.2.8. Розпоряджається прибутком Підприємства на власний розсуд. 
7.2.9. Вимагає в будь-який час повну інформацію щодо діяльності 

Підприємства (в тому числі дані бухгалтерського обліку), звітності та інші 
документи. 

7.2.10. Приймає рішення про продаж (дарування або інший спосіб 
відчуження) Підприємства повністю або частково. 

7.3.  Керівництво діяльністю підприємства здійснюється Дирекцією, яка 
складається з генерального директора, яким є Засновник, заступників 
генерального директора, комерційного, технічного, директора з розвитку тощо. 
Вони наймаються (призначаються) та звільняються Засновником на підставі 
контрактів, у яких визначаються права, строки найняття, обов’язки та 
відповідальність посадових осіб перед Підприємством та Засновником. Засновник 
також може призначити виконавчого директора і делегувати йому частково або 
повністю повноваження генерального директора. Посадові особи Підприємства 
можуть бути звільнені з посад до закінчення строку контрактів з підстав, 
передбачених контрактами та чинним законодавством України. 

7.4.  Обсяг компетенції посадових осіб Підприємства встановлюється 
Засновником в посадових інструкціях або в контрактах, трудових договорах, 
договорах підряду тощо. 

7.5.  Члени Дирекції Підприємства зобов’язані забезпечувати необхідний рівень 
комерційної таємниці в діяльності Підприємства. 
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7.6.  На Підприємстві створюється спеціальний наглядовий орган – Редакційна 
рада, половина складу якої призначається Засновником телерадіоорганізації, а 
половина обирається творчим колективом телерадіоорганізації. На редакційну раду 
покладається контроль за дотриманням журналістами редакційного статуту, контроль 
за дотриманням прав журналістів, вимог щодо заборони цензури та втручання у творчу 
діяльність телерадіоорганізації відповідно до Закону України «Про телебачення і 
радіомовлення». 

7.7.  Працівники виконують роботи згідно трудових договорів, контрактів, 
договорів підряду та посадових інструкцій. 

 
Розділ 8. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ ТА САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО 

КОЛЕКТИВУ 
 
8.1. Трудовий колектив Підприємства складається з громадян, які приймають 

участь своєю працею в його діяльності на підставі укладеного трудового договору 
(контракту). Основною формою реалізації повноважень трудового колективу 
Підприємства є загальні збори. Інтереси трудового колективу представляє рада 
трудового колективу, профспілковий комітет чи інший орган, обраний зборами 
трудового колективу. 

8.2. Генеральний директор Підприємства самостійно вирішує питання форми, 
розміру заробітної плати, матеріального заохочення, а також питання найму, 
звільнення та інших умов праці з дотриманням прав громадян, передбачених 
законодавчими актами України. 

8.3. Доходи кожного працівника визначаються його особистим трудовим 
внеском з рахуванням результатів роботи Підприємства і максимальним розміром 
не обмежуються. 

 
Розділ 9. ЗВІТНІСТЬ І КОНТРОЛЬ  
 
9.1. Підприємство здійснює облік результатів своєї діяльності, веде 

бухгалтерський облік і звітність у порядку, встановленому чинним 
законодавством. 

9.2. Бухгалтерський, оперативний і статистичний облік та звітність в 
Підприємстві ведуться згідно норм, що діють в Україні. 

9.3. Відповідальність за стан обліку покладається на головного бухгалтера, 
компетенція якого визначається чинним законодавством. 

9.4. Перевірка фінансової діяльності Підприємства здійснюється державною 
податковою інспекцією, іншими державними органами у межах їх компетенції, 
ревізійними органами Підприємства та аудиторськими службами. Перевірки не 
повинні порушувати нормального режиму роботи Підприємства та блокувати 
його діяльність. 

 
Розділ 10. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА 
 
10.1. Припинення діяльності Підприємства проходить шляхом його 

реорганізації (злиття, приєднання, розподілу, виділення, перетворення) або 








